1. Quels outils d’aide a la reussite
dans l’enseignement supérieur ?

Ftude de 'ARES (2014-2017) :
Quel parcours? Quels soutiens ?

Service d’Aide a la réussite
reussite@epfc.eu




Qu’est-ce que 'aide a la réussite selon
vous ?
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Quels sont selon vous les outils d’aide a
la réussite les mieux percus par les
étudiants ?

2018



TAUXDE

SATISFACTION PAR MOYENNE
PA
Disponibilité 411% 431% 565% 435% 414% 397% 408% 40%
fRi 75% (1 433%
denseignants O o @ o o @ O 0 @
Ressources sur 344% 337% 609% 328% 309% 289%
internet @) (@) ) @3) 3) 3) 0 A% 233% 345%
346% 383% 391% 328% 33.6% 387% 282% 30%
Cours de lanque : : » # : c 0 : 34.4%
E (2) (2) (5) (3) (2 (2) (3) (4)
Séances de 308% 376% 435% 344% 293% 289% 254% 40% s o0
méthodologie (4) (3) (4) (2) (4) (3) (4) (2) y
L 284% 324% A478% 328% 287% 237% 25.4% 433%
Supports ecrits 3 % ¥ : ' % 25% 3 & 32.8%
PP (5) (5) 3) (3) (5) (4) (4) ()
FOrmationsproposees ..o 97 304% 177% 212% 119% O 11% 167% 21.2%
par les bibliothéques
HAHY 33.3%
Remeédiation 163% 193% 174% 156% 179% 191% O 155% (3 19.3%
Guidances 142% 158% 261% 118% 146% 113% O 197% 267% 175%
Tutorat 14% 153% 87% 204% 13 155% 25% 127% 167% 145%
Conseillers aux études 8% 122% 217% 113% 115% 98% O 56% 33% 104%
Blocus assistés 5.8% 7% 26% 65% 69% 6.2% 25% 42% 167% 99%
Parrainage 99% 104% 13% 102% 8% 8.8% 0 4.2% 10% 9.3%
Test diagnostiques 28% 49% 8.7% 3.8% 28% 1% 0 14% 0 3.2%

Tableau 4 - Usage des outils d'aide a la réussite par profil type de parcours académique



2. Atelier volition
Comment se mettre au travail et y rester ?

Atelier issu des travaux du Groupe ADAPTE

Service d’Aide a la réussite
reussite@epfc.eu




Les stratégies d’apprentissage

f
« Mémorisation,
compréhension,
synthese...
\ Stratégies
cognitives
Stratégies
e motivationnelles

« Intérét pour la
tache et
sentiment de
compétence

\.

Stratégies
métacognitives

Stratégies
volitionnelles

N
« Connaissance
de son propre
fonctionnement
-
N
» Capacité a se
mettre au
travail et y
rester
J




de prendre conscience de vos
fonctionnements

d’identifier des stratégies pour se mettre
au travail et y rester

de confronter vos propres stratégies avec
d’autres

2018



02 - la ligne de la tentation

Individuellement - 10 minutes

Ecrire sur une feuille ce qui peut vous
empeécher de débuter une tache ou vous
en détourner une fois qu’elle est
entameée.

Listez vos tentations.

2018



02 - La ligne de la tentation

Par groupe de 4-5 - 10 minutes

e Lister les « tentations » et les
reformuler au besoin

« Supprimer les doublons

e Ecrire lisiblement les tentations sur
une nouvelle feuille (@ remettre)

2018
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02 - La ligne de la tentation

Se positionner par rapport aux « tentations »

Franchir la ligne si on est tenté par le
distracteur

Discussion

2018
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02 - La ligne de la tentation

La ligne de la tentation (bilan)

Quand on prend conscience des éléments
de distraction, on est davantage capable
d’agir

2018



————————————

03 - Comment résister ?

Individuellement - 15 minutes

Décrire une situation ou vous avez été face a une

vraie tentation et ou vous €tes parvenus a résister
ou décrire une situation ou vous vous étes attelés
a une tache que vous n’aviez pas envie de réaliser

Type de tentation « résistée » ?

Type de tache que 'on n’a pas envie de faire ?
Qu’est-ce qui fait que vous y étes arrivé ?
Qu’avez-vous ressenti pendant et apres ?

2018
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03 - Comment reésister ?

Par groupe de 3-4 - 15 minutes

Lister les stratégies qui vous ont permis
de « résister »

2018
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04 - Les stratégies

6 catégories

- Exploitation des Ressources
. Controle de I’

. Structuration du Temps

. Déploiement nel

. Gestion de la Motivation

. Contréle des Emotions

2018
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04 - Les stratégies

Appropriation personnelle - 5 minutes

Parmi ces stratégies, lesquelles
almeriez-vous essayer ?

Dans quelle(s) situations pourriez-vous
les mettre en ceuvre ?

2018
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Lien entre profil volitionnel et réussite académique
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Projet du SAR des la rentrée :

Faire vivre 'atelier volition dans les classes de « 1€ »

Si vous croyez au projet, nous serons ravies de venir
animer ’atelier dans votre classe.



MAIS AUSSI :

Accompagnement méthodologique personnel des
étudiants (sur demande > reussite@epic.eu)

prisedenotes
confiance rebondir

planification s

motivation @ s

memorlsatlon
STres Séchec

examen

Parlez-leur de nous !


mailto:reussite@epfc.eu
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